
上海市嘉定区徐行小学2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区徐行小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 899,100.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 899,100.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标



根据《深化育人方式改革的上海新探索——上海市提升中小学（幼儿园）课
程领导力行动研究项目（第四轮）嘉定区项目指南》，以“政策引领、实践
导向、互动生成、规范创新”为指导思想，围绕“学校课程实施方案的编制
、实施、评估与完善的区域行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教
学设计的实践行动”两大选题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推
动育人方式变革，培育项目示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略
、方法和途径，促进区域的自主发展和学校自主发展。
根据《嘉定区关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的
实施方案》，以“让家长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，为学生提供
安全有益、健康丰富的课后服务。围绕义务教育阶段学校“三全”课后服务
理念，即落实“学校+学生+教师”全覆盖参与；健全完善“学段延伸+时段
拓展+内容延展”的全环节服务；探索建立“政府主导+学校主体+社会参与
”全过程保障。推动学校主动承担社会责任，促进学生全面发展和快乐成长
，进一步提升课后服务质量，提高家长和社会满意度。
嘉定区徐行小学是世界卫生组织WHO健康促进单位、被授予国家卫健委-联合
国联合国儿童基金会青少年健康与发展项目首批“健康促进学校”称号、全
国青少年校园足球特色学校，学校坚持以“健康第一”的理念，通过建章立
制，保障健康促进工作；优化环境氛围，深化健康内涵；实行防控结合，夯
实健康基础；注重教养统整，提升健康促进水平；重视社区协同，形成健康
促进合力。

项目
绩效
目标



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 项目总成本控制情况 控制在概算批复资金范围内

产出指标

数量指标

课后活动能耗费用保障率 =100.00(%)

文体活动物资采购计划完成率 =100.00(%)

每周课后服务天数 ≥5.00(天)

每周课后服务时长 ≥10.50(小时)

开展课程实施 =100.00(%)

学校卫生外聘专家人数 =4.00(人)

学校卫生专家指导时长 ≥100.00(学时)

项目
绩效
目标

根据《深化育人方式改革的上海新探索——上海市提升中小学（幼儿园）课
程领导力行动研究项目（第四轮）嘉定区项目指南》，以“政策引领、实践
导向、互动生成、规范创新”为指导思想，围绕“学校课程实施方案的编制
、实施、评估与完善的区域行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教
学设计的实践行动”两大选题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推
动育人方式变革，培育项目示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略
、方法和途径，促进区域的自主发展和学校自主发展。
根据《嘉定区关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的
实施方案》，以“让家长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，为学生提供
安全有益、健康丰富的课后服务。围绕义务教育阶段学校“三全”课后服务
理念，即落实“学校+学生+教师”全覆盖参与；健全完善“学段延伸+时段
拓展+内容延展”的全环节服务；探索建立“政府主导+学校主体+社会参与
”全过程保障。推动学校主动承担社会责任，促进学生全面发展和快乐成长
，进一步提升课后服务质量，提高家长和社会满意度。
嘉定区徐行小学是世界卫生组织WHO健康促进单位、被授予国家卫健委-联合
国联合国儿童基金会青少年健康与发展项目首批“健康促进学校”称号、全
国青少年校园足球特色学校，学校坚持以“健康第一”的理念，通过建章立
制，保障健康促进工作；优化环境氛围，深化健康内涵；实行防控结合，夯
实健康基础；注重教养统整，提升健康促进水平；重视社区协同，形成健康
促进合力。



心理健康社团活动开展次数 ≥30.00(次)

心理健康社团活动辅导课时 ≥100.00(课时)

计划完成率 =100.00(%)

草编艺人聘请数 =1.00(人)

草编材料采购 ≥100.00(公斤)

管乐专家聘请人数 =1.00(人)

社团展示活动开展次数 =1.00(次)

大思政专家指导次数 ≥10.00(课时)

绿叶平台设备 ≥25.00(台)

劳动教育开展活动次数 =4.00(次)

劳作用品采购完成数 ≥1000.00(样)

学生劳动时长 ≥35.00(小时)

劳动教育专家指导次数 ≥200.00(学时)

参训学生人数 ≥900.00(人次)

形成幸福课程经典案例数量 ≥5.00(篇)

实践研究报告数量 =1.00(篇)

评选各类积极特质小达人 ≥50.00(人次)

学生外出体验、训练人次 ≥300.00(人次)

质量指标

材料质量合格率 =100.00(%)

教师课后服务质量考核达标率 =100.00(%)

成果验证合格率 =100.00(%)

专家资质达标率 =100.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



专家指导内容 符合项目需求

近视防控与肥胖干预的项目研究内容 符合项目需求

社团展示活动内容 符合项目需求

社团活动辅导内容 符合项目需求

大思政课教师成长 显著进步

绿叶平台设备合格率 =100.00(%)

劳动实践活动形式多样性 多样

劳动教育氛围 良好

活动安全保障措施 保障到位

研究主题合理性 合理

时效指标

项目完成及时率 =100.00(%)

课后活动物资到位时间 9月前

专家指导完成时间 12月前

活动完成时间 12月前

活动辅导完成时间 12月前

绿叶平台设备安装到位及时性 符合合同约定

劳作用品到位及时性 符合合同约定

效益指标

社会效益指标

学生日常教学活动的开展 满足

新购物资投入使用率 =100.00(%)

能耗投入使用率 =100.00(%)

课后服务保障效果 有效保障

学生课后活动充实性 进一步提升

绩效
指标

产出指标

质量指标



教师健康教育指导水平 提升

学生参与心理健康活动人数 ≥900.00(人次)

学生幸福生活能力培养效果 有效培养

学生积极特质培养 培养

教师专业素养提升效果 有效提升

劳动教育与德智体美融合程度 加深

学生劳动价值取向 端正

学生劳动习惯培养效果 形成良好的劳动习惯

家长劳动观念 正确

劳动教育典型经验应用推广效果 充分应用

大思政课教师培养 培养优秀教师

教师大思政课价值取向 端正

大思政课培养效果 师生形成正确的价值观

大思政课改革典型经验应用推广效果 充分应用

学生艺术技术掌握度 提升

学生艺术文化了解程度 提升

可持续影响指标

师生“健康第一”理念培养效果 有效培养

课程建设提升的管理制度 建立

完成阶段成果结集印刷 =100.00(%)

劳动实践活动风险防控预案 健全

大思政课改革实践方案 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

学生满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



学生家长满意度 ≥90.00(%)

教师满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

满意度指标
服务对象满意度

指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学生资助类 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区徐行小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 645,257.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 515,257.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目的实施，落实各项资助与学生营养改善计划工作，进一步做好各
项帮困与资助工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 项目总成本控制情况 不高于预算

产出指标

数量指标

学校各项资助工作完成率 =100(%)

获得免费教科书的在籍学生人 ≥960(人)

质量指标

资助审核及发放规范性 符合规范

补助发放准确率 =100(%)

时效指标

免费教科书（含作业本）到位及时率 =100(%)

补助完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标

学校各项资助工作落实率 =100(%)

义务教育在籍学生免费教科书 =100(%)



满意度指标
服务对象满意度

指标

教师满意度 ≥90(%)

学生满意度 ≥90(%)

家长满意度 ≥90(%)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区徐行小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 428,500.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 428,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据教育局后勤服务社会化要求，我校2024年学校的后勤物业管理服务工
作将委托第三方进行。主要完成对教学公共区域厕所、行政楼、小剧场、
教辅用房，教学楼四面面1至4楼过道、校园室外道路、运动场地、垃圾房
进行日常保洁及零星（水电木工）维修。聘用6名保洁和一名维修工。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 后勤服务管理经费总价采购 不高于预算

产出指标

数量指标

聘用保洁人员数量 =6(人)

聘用维修工人数 =1(人)

保洁服务工作完成率 =100(%)

维修设备维护工作完成率 =100(%)

质量指标

保洁服务质量考核达标率 =100(%)

维修（事项）作业标准 符合合同约定

聘用人员到位率 =100(%)



聘用人员出勤率 =100(%)

时效指标

故障报修响应时间 符合合同约定

聘用人员工作完成及时率 及时

效益指标

社会效益指标

办公环境维护保障效果 卫生整洁

环境整洁面积 =21748(平方米)

设备问题有效解决率 =100(%)

设备完好率 =100(%)

设施良好运行率 =100(%)

可持续影响指标

聘用人员常态化管理机制 健全

聘用人员队伍规模充足性 充足

满意度指标
服务对象满意度

指标
师生部门满意度 ≥90(%)

绩效
指标

产出指标

质量指标


